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- принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового
распорядка;
-   принятие Положения о Совете Учреждения;
-   избрание членов Совета Учреждения;
-   обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива
Учреждения;
- принятие Положений Учреждения, в соответствии  с Уставом Учреждения;
- по инициативе директора Учреждения на рассмотрение могут быть
вынесены и иные вопросы.

III . Состав и порядок работы
3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Учреждение является основным местом работы.
3.2. Общее собрание собирается директором Учреждения по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Учреждения, Учредителя, или по заявлению 1/3 членов Общего собрания, поданному в письменном виде.
3.3. Общее собрание считается правомочными, если на нем присутствует не менее ¾ состава трудового коллектива.
3.4. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке.
3.5. Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на Общем собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании.
3.5. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
3.6. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

IV. Документация и отчётность
4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в которых фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Учреждения и передается по акту.
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08 Ofest cogpann Y apeazens MyNuATLION SioTKeTHOT
OBHlICOBPA3OBATEALHOTO YIDEAIENNS HAUAALHO O51ICOGPAOKATEALMON WKOTbL
Ne 1 ceaneroro moceenns «Cero Yern-Ypram Bepxnebypemicroro
MynUITATLHOR paiona XabapoBeKoro Kpa

1. OB noaowenns

Ll OGuee cofpanme Vapekicwux (taree - Obumee cobpanme)
MyIIUATLIOTO GIOUKCTHON OGICBPAIOBATENBHOTD. YUpEIACHIA HANRIBHOT
Ofueobpasosarebioli wKons Nol Cenberoro nocerenna «Ceno Ver-Ypram
BEPXHCGYPEHICKOTO  MyMIIEROTO. palfona - XabaposeKoro Kpax (natee —
‘VHDCKACHIE) ARTACTCH OPFHOY CANOYTPARICH A,

1.2 Tozoweine 06 oGumew colpaiiis TpyI080r0 KomteKTBa (1atee -
Honoxenme). puspadorano na ockose 3 "OG obpasopas 1 PocciiicKofi
thenepuunin ", Tlopuakom OprawMsaIGIl H OCYWECTACHHA OBPASOBATENLHON
AGATETMHOCTI O OCHOBHMM  OGWICOGPHIOBATEIMLN  HPOTPANMAM  —
QGPIIORATELNLIM HPOTPANMEN HIHATBHONO OBULEC0, OCHOBHOFO OBIIETD H cpeaero
oBuiero oBpazosamia, Tpysonoro Koxexea PocenficKofi Geacpat, a Takke Yerasa
Yupesenus.

1.3, Obuiee coGpanie cosnaeres » nensx PasBATI # COBEPILIEHCTBOBAHMY
OBEIOBATENBHON ACKTEALHOCTH Y UPEAICHIH, 0 TAKKE PUCHIHPEHIA KOLIETHAILHEIX,
AEMOKPRTIIECKIX (HOPM YTIPAKIEII 13 OCHOBAHHN YeTina Y upeskeHiy,

1.4, Ocionuof Ju4eii OBUIETO COGPAINA AMIAETCA KOAICTHATLHOE PeUienie
BUKHbIX DOIIPOCOR AKHUEACHTETLHOCTH TPYOBOT KOILICKTHRY Y ApeAIcHIA,

1.5, OGuiee coBpane paGoTaeT B TECHOM KONTAKTE C IPYPHMH OPraHat
WKOTHHORO | CANOYUPARICHHA, 8 TAKAS C DAVISHEIMA  OPrONHSAUNAME it
COUNMIIN UCTHTY TN e YPXACIAS, HBIAIOUUSACA  COLMANbHSINM
APTIEPAMI B PERHSLIN OGPAIOBATEALIBIX USACH M 344 YUPERICHHA

L6, Maverenia i aonoanenna s waciosiuee Tlonomente Brocates O
COGPAIIHEN H NPHAHMAIOTC Ha €r0 sacerait, CPOK AGHHONO NOTORCHSA e
orpamich, HooReite ASHCTBYET 10 IPHHATHS HOBOTO,

11 Kovnerenun
2.1 K ek et xowmereum OButero coSpasion omiociTes:




