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	5.
	Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и органах местного самоуправления, правоохранительными органами и другими организациями
	Дарение подарков и оказание не служебных услуг должностным лицам в органах власти и управления, правоохранительных органах и различных организаций, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий
	Заведующий, 
	Средняя 
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики ДОУ,
Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в ДОУ.

	6.
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах
	Заведующий,
Завхоз, воспитатель
	Низкая
	Организация внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий,
Разъяснение ответственным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	7.
	Оплата труда
	Оплата рабочего времени не в полном объеме.
Оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте
	Заведующий

	Средняя 
	Создание и организация работы экспертной комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам ДОУ,
Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда работников ДОУ,
Разъяснение ответственным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	8.
	Проведение аттестации педагогических работников
	Не объективная оценка деятельности педагогических работников, завышение результативности труда
	Заведующий, 
 воспитатель, ответственные лица
	Средняя
	Комиссионное принятие решений,
Разъяснение ответственным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	9.
	Перевод воспитанников внутри образовательной организации
	Перевод воспитанников в ДОУ с нарушением действующего законодательства и локальных актов ДОУ
	Заведующий
	Низкая
	Разъяснение ответственным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	10.
	Привлечение дополнительных финансовых средств, связанное с получением необоснованных финансовых выгод за счет воспитанника, в частности получение пожертвований на нужды детского сада, как в денежной, так и в натуральной форме, расходование полученных средств не в соответствии с уставными целями
	Незаконное получение финансовых средств от частного лица,
прием денежных средств наличным путем или без документов,
	Заведующий,
воспитатели 
	Высокая
	Публичный отчет ДОУ с включением вопросов по противодействию коррупции,
Проведение анкетирования среди родителей учащихся,
Разъяснение ответственным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	11.
	Создание преференций детям из обеспеченных семей, из семей чиновников в ДОУ в ущерб иным детям
	Создание неравных условий для воспитанников ДОУ в связи с получением выгоды от частного лица
	Воспитатель
	Низкая
	Разъяснение ответственным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.




	12.
	Назначение стимулирующих выплат и вознаграждений работникам
	Необъективная оценка деятельности сотрудников,
Установление необоснованных преимуществ при назначении выплат, вознаграждений
	Заведующий,

	Средняя
	Создание и организация работы экспертной комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам ДОУ,
Разъяснение ответственным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	13.
	Случаи, когда родственники члены семьи выполняют в рамках одной образовательной организации исполнительно-распорядительные и административно-хозяйственные функции
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность)
	Должностные лица- члены семьи заведующего, 
завхоз
	Средняя 
	Разъяснение ответственным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	14.
	Использование имущества (основных средств, материалов) и помещений образовательной организации в личных целях
	Оказание услуг имущественного характера
	Заведующий,
Завхоз, воспитатель.
	Низкая

	Разъяснение ответственным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	15.
	Выбор «своего» поставщика товаров, работ, услуг (принятие заявок на участие в конкурсе и определение его результатов)
	- отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги;
- предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги;
- размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той организации, руководителем отдела продаж  которой является его родственник
	Заведующий,

	Средняя 
	Разъяснение ответственным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	16.
	Оказание
муниципальных услуг
«Прием заявлений о
постановке на учет для
зачисления в
образовательную
организацию,
реализующую
основную
общеобразовательную
программу
дошкольного
зачислении (детский
сад)»
Оказание
государственных
услуг:
«Зачисление в
образовательное
учреждение ( в очной
форме, в электронной
форме через Е-услуги)»
« Назначение и выплата
компенсации части
родительской платы за
содержание ребенка в
государственных и
муниципальных
образовательных
учреждениях,
реализующих
основную
общеобразовательную
программу
дошкольного
образования»
	Установление необоснованных
преимуществ при оказании
муниципальной услуги
	Заведующий

	Средняя 
	Нормативное регулирование порядка
оказания муниципальной услуги;
размещение на официальном сайте
учреждения
Административного регламента
предоставления муниципальной услуги;
осуществление контроля за
исполнением положений
Административного регламента
оказания муниципальной услуги
разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно
сообщить представителю нанимателя о
склонении его к совершению
коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение
коррупционных правонарушений




Перечень должностей, замещение которых
связанно с коррупционными рисками деятельности ДОУ
· Заведующий ДОУ
·  воспитатель
· завхоз

image1.jpeg
MYHHIHIIAJBHOI0 J0KOJbHOr0 00pasoBareabHoro yupexaeHus Ne 11 «Yaesioka» c.

Kapra KoppynuHoOHHBIX PHCKOB

Ne | Koppynuuonno- Tunosbie cHTYauHu HaumenoBanue Crenensb Mepbl 10 MUHHMH3AHH

n/n | onacuas GpyHkuus AOJZKHOCTH pHCcKa (YeTpaHeHH1I0) KOPPYNLIHOHHOI0

pHCKa

1. | Oprauusanus Hcnonp3oBaHue CBOUX CIIyKEOHBIX 3aBeayIONuH, Huskas Undopmanuonnas oTkpsitocts JJOV,
nesirenbaoctu J10Y MOJHOMOYHH NPH PELICHUH JIMYHBIX BONIPOCOB, | 3aBX03, CobmoneHue yTBepKICHHOM

CBSI3aHHBIX C YIOBJIETBOPEHUEM MATEPHAIBHBIX | BOCIIUTATEIb AHTUKOPPYNUMOHHOM nonmuTuku JIOY,
noTpeOHOCTEH JIOJHDKHOCTHOTO JIMLA UITH €r0o PazpsacHenue pabotnukam JIOY wmep
POJCTBEHHHKOB JINOO HHOU JIMUHON OTBETCTBEHHOCTH 32  COBEpIICHHE
3aUHTEPECOBAHHOCTH KOPPYINLMOHHBIX PABOHAPYIIEHHIH

2. | IlpunsTue na padory IIpenocraBneHue He IpelyCMOTPEHHBIX 3aBe1yrouIHi Huskas IIpoBenenue  cobecenoBaHusi  TpH
COTPY/IHHKOB 3aKOHOM IMPEUMYIIECTB (MPOTEKIIHOHU3M, npueme Ha paboty 3aBenyromum JI0Y

CEMEMCTBEHHOCTh) JUIS MOCTYIUICHUs HA paboTy .
B JIOY
3. | Pa6ora co cityxeGHOI Hcnonp30Banue B TMYHBIX WU FPYIITIOBBIX 3aBeyOLIHH, Cpenusist CobutonieHue yTBepxACHHON
uHpopmanuei UHTepecax UH(OpMaLUY, IOITYYEHHOH NpH QHTHKOPpYNUIHOHHOU nomutuku JIOY,
UCIIOJIHEHUH CITYEOHBIX 0053aHHOCTEH, eClin (O3HaKOMJIEHHE C HOPMATUBHBIMH
Takas HHGOpPMaLIUs HE TOICHKUT ! JIOKYMEHTAMH, PErIaMeHTHPYIOIIUMH
odunuanEHOMY pacrpoCTpaHEHHIO. BOTIPOCHI
[TonpITKa HECAHKIIMOHUPOBAHHOTO JJOCTYTIA K NpeayNpexXIeHUs] H IPOTHBOICHCTBHS
UH(OPMALIMOHHBIM pecypcaM xoppynuuu B JIOY,
PasbsicHenue padotaukam JI0OY mep
OTBETCTBEHHOCTH 3a COBEpPLICHHE
KOPPYIIIHOHHBIX IPAaBOHAPYIICHHH.

4. | O6pammenus Hapyuienue ycTaHOBIEHHOrO NOpsika 3aBeayronuit Huzkast Pa3zbsicHuTenbHas pabora,
IOPUTAYECKHX H paccMOTpeHHs OOpaIeHH rpaXKiaH U Co0u10/1eHUE YCTaHOBJICHHOIO
(du3yecKuX I IOPUMYECKHUX JIMLL. HOpsIIKAa PACCMOTPEH s 00palieHu i

TpeGoBanue oT GU3MUECKUX U FOPUTHIECKHX rpaXk/1a,
Ui HHGOpMaLUK, IPENOCTaBICHHE KOTOPOH HE KoHTpOJIb paccMOTpeHuUs 0OpalieH i
MPEIYCMOTPEHO JICHCTBYIOIUM rpakJiaH.
3aKOHO/1aTeIbCTBOM PO
5. | B3aumooTHoueHus ¢ JlapeHue nogjapkoB ¥ OKa3aHUE HE CIIy)KeOHBIX 3aBeyrOnui, Cpenusist CobnoieHue yTBEpkICHHOM





